霍邱县第一人民医院院级重点专科评审标准（临床组）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	评分标准及检查办法
	实际得分

	I-1
临床技术

水平

（220分）
	II-1
 诊疗技术

水平
(120分)
	III-1（60分）诊疗疾病前十名病种
	1、提供2016年1-12月份本专科诊疗疾病前十个病种的排序表，体现疑难病例诊治能力的给予相应分数。
	

	
	
	III-2（60分）诊疗疑难病例个案报道
	2、评估前3年，在统计源以上期刊发表疑难病例个案报道1篇得10分，满分60分。
	

	
	II-2
先进技术实施能力
（100分）
	III-3 (100分）
技术特色和先进性
	对医院提供的2项领先特色技术进行评估
	

	
	
	
	1、国内先进并填补国内空白每项100分。
	

	
	
	
	2、省内先进并填补省内空白每项80分。
	

	
	
	
	各档次项目得分累计相加为本项目得分，超过标准分记为加分。
	

	
	
	
	根据报送项目，统一查新和专家评估。
	

	I-2
科技优势
(280分)
	II-3
 科研项目
（60分）
	III-4（60分）            科研项目立项                                            
	本学科承担的科研项目：
	

	
	
	
	1、省级重大项目每项60分。
	

	
	
	
	2、市级项目（含省厅局）重点项目40分。
	

	
	
	
	3、单位本级项目20分。
	

	
	II-4

科技贡献
（120分）
	III-5（120分）
科技奖励
	本学科获市级以上科技奖励数。
	

	
	
	
	1、国家级奖得120分。
	

	
	
	
	2、省、部级奖得100分。
	

	
	
	
	3、市级奖得80分。
	

	
	
	
	各级别科技奖得分合计数累计计算，超过标准分记为加分。提供汇总表，查证书原件。
	

	
	II-5

学术活动和继续教育
（100分）
	III-6（50分）
学术会议
	1、主办或承办全国性学术会议，每次20分。
	

	
	
	
	2、主办或承办全省学术会议，每次15分。 
	

	
	
	
	4、主办全市省学术会议，每次5分。
	

	
	
	
	各项得分不累计相加，每个学科取单次最高分。查看会议通知和签到表。
	

	
	
	III-7（50分）
继续医学教育项目
	1、主办国家级继续医学教育项目，每项20分。
	

	
	
	
	2、主办省级继续医学教育项目，每项15分。
	

	
	
	
	3、主办市级继续医学教育项目，每项10分。
	

	
	
	
	各项得分不累计相加，每个学科取单次最高分。查看项目公布的文件，举办的相关资料。
	

	
	II-6
学科带头人
（110分）
	III-8（30分）
学术地位
	学科带头人在本学科同行专家中的学术地位（兼任学术组织、学术期刊职务）。
	

	
	
	
	1、任全省学术组织主任委员/SCI、EI 收录期刊副主编/CSCD 收录期刊主编职务20分。
	

	
	
	
	2、任全省学术组织副主任委员/SCI、EI 收录期刊编委/CSCD收录期刊副主编职务15 分；全省学术组织常委12分。
	

	I-3 
人才队伍建设（250分）
	
	
	3、任全省学术组织委员/全市学术组织主任委员职务10分。
	

	
	
	
	4、任全市学术组织副主任委员职务6分。
	

	
	
	
	5、江淮名医15分，皖西名医12分。
	

	
	
	
	6、获得省级以上政府特殊津贴3分，市级以上拨尖人才、江淮名医各为2分。
	

	
	
	III-9（40分）
学术业绩
	第一作者或通讯作者发表的论文：
	

	
	
	
	1、在SCI 收录期刊发表论著，每篇得5分。
	

	
	
	
	2、在中国科技论文统计源期刊发表论著，每篇3分。外文期刊发表论文按统计源期刊论著计分
	

	
	
	
	3、撰写卫生部规划教材，主编25分/本；副主编15分/本；编者10分/本。
	

	
	
	
	4、撰写其他学术专著（国家级出版社），主编5分/本；副主编3分/本；编者2分/本。
	

	
	
	
	各项分别评分，累计计算，超过标准分记为加分。提供汇总表，查论文原件。
	

	
	
	III-10（40分）
学术交流和专业培训
	国内、省内外进修、培训和参加学术交流情况。
	

	
	
	
	1、为期1个月以上省外进修、培训，每月2分。最多20分。
	

	
	
	
	2、参加全国性学术交流，学术报告10分，大会宣读论文每次5分。参加全省性学术交流，学术报告6分，大会宣读论文每次3分。最多20分。
	

	
	
	
	查邀请函、论文集等相关证明文件。
	

	
	II-7
业务骨干
（90 分）
	III-11（30分）
学术地位
	学科带头人在本学科同行专家中的学术地位（兼任学术组织、学术期刊职务）。
	

	
	
	
	1、任全省学术组织主任委员/SCI、EI 收录期刊副主编/CSCD 收录期刊主编职务20分。
	

	
	
	
	2、任全省学术组织副主任委员/SCI、EI 收录期刊编委/CSCD收录期刊副主编职务15 分；全省学术组织常委12分。
	

	
	
	
	3、任全省学术组织委员/全市学术组织主任委员职务10分。
	

	
	
	
	4、任全市学术组织副主任委员职务6分。
	

	
	
	
	5、江淮名医15分，皖西名医12分。
	

	
	
	
	6、获得省级以上政府特殊津贴3分，市级以上拨尖人才、江淮名医各为2分。
	

	
	
	III-12（30分）
学术业绩
	第一作者或通讯作者发表的论文：
	

	
	
	
	1、在SCI 收录期刊发表论著，每篇得5分。
	

	
	
	
	2、在中国科技论文统计源期刊发表论著，每篇3分。外文期刊发表论文按统计源期刊论著计分
	

	
	
	
	3、撰写卫生部规划教材，主编20分/本；副主编15分/本；编者10分/本。
	

	
	
	
	4、撰写其他学术专著（国家级出版社），主编5分/本；副主编3分/本；编者2分/本。
	

	
	
	
	各项分别评分，累计计算，超过标准分记为加分。提供汇总表，查论文原件。
	

	
	
	III-13(30分)
学术交流和专业培训
	国内、省内外进修、培训和参加学术交流情况。
	

	
	
	
	1、为期1个月以上省外进修、培训，每月2分。最多20分。
	

	
	
	
	2、参加全国性学术交流，学术报告10分，大会宣读论文每次5分。参加全省性学术交流，学术报告6分，大会宣读论文每次3分。最多10分。
	

	
	
	
	查邀请函、论文集等相关证明文件。
	

	
	II-8
 学科其他技术人员培养（30分）
	III-14 （30分）
专业培训
	1、学科内45岁以下中级职称或具有硕士、博士学位技术人员专业培养情况。为期6个月以上的省外进修、培训，得5分/人次。为期12个月以上的省内进修、培训，得2分/人次。超过标准分记为加分，查邀请函等相关证明文件。
	

	
	
	
	2、属于住院医师规范化培训对象，参加培训的得2分，未参加培训的该项不得分。
	

	
	II-9学科梯队（20分）
	III-15 (20分)
人才结构
	本学科医师学历、职称结构。
	

	
	
	
	1、有硕士学历得5分，最多10分。
	

	
	
	
	2、高、中、初职称结构1:3:6得10分。
	

	
	
	
	查本学科人员学位、职称证书原件。
	

	I-4 
学科管理与建设
(100分)
	II-10
学科管理与建设规划(100分)
	III-16 （20分）
制度建设
	单位管理制度：管理组织2分、经费管理6分、人才管理4分、监督考核4分、奖惩措施4分
各项管理制度得分相加为本项目得分。查相关资料文件。
	

	
	
	III-17（40分）
重点研究领域（发展方向）
	有明确的重点研究领域和重点发展方向10分、规划内容明确6分、重点突出4分、阐述了确定各重点发展方向的原由和可行性20分。
得分相加为本项目得分。查相关资料文件。
	

	
	
	III-18 （40分）
建设规划和计划工作     
	本学科制订的中长期规划和各年度工作计划与总结。
	

	
	
	
	1、科室制订了3～6年的中长期规划2分，内容明确2分，重点突出2分。
	

	
	
	
	2、科室制订了各年度工作计划3分，内容明确、详细、具体3分。
	

	
	
	
	3、各年度工作有总结2分，其中工作成绩、存在问题、下一年度工作重点清楚2分。
	

	
	
	
	4、科室成员充分了解本学科重点领域2分、充分了解中长期规划2分。
	

	
	
	
	以上四项中按各评分要点分别评分，合计计算，四项合计得分相加为本项目得分。
	

	
	
	
	查相关资料文件。
	

	I-5 
学科条件
(50分)
	II-11
 基本条件
(30分)
	III-20（20分）
学科专用病床数
	至少有1个独立的专科病房，床位总数≥20张，得6分；每增加10张床加1分，总分不超过10分。每张病床净使用面积≥6平方米。≥6平方米得10分；每减少1平方米，扣2分；少于4平方米不得分。
	

	
	
	
	无统计数据0分。总分不超过本级指标标准分。查统计报表。
	

	
	
	III-21（10分）
学科专用病床使用率
	专科床位使用率≥93%得10分；90-93%，得8分；87-90%，6分；84-87%，4分；81-84%，2分；≤81%，得0分。       查统计报表。
	

	
	II-12
学科诊疗及科研条件
(20分)
	III-22（20分）
学科科技信息条件
	本学科专业技术人员通过网络获得最新出版的外文论文全文、专利信息的条件。
	

	
	
	
	1、在学科办公室即可获得所需资料5 分，本单位内可获得所需资料3 分。最多5 分。
	

	
	
	
	2、专业技术人员获取科技信息能力按以下公式计算得分：5×（熟练运用人数/抽查  3人）。
	

	
	
	
	以上二项分别评分，累计计算。提供学科成员名单，专家现场考评。
	

	I-6          
医疗质量与医疗安全管理
(100分)
	II-13
科室管理 
(100分)
	III-23 （50分）
医疗质量管理与持续改进
	有医疗质量管理和持续改进方案并组织实施；医疗技术管理符合《医疗技术临床应用管理办法》规定；对抗菌药物实行分级管理制度，开展抗菌药物临床应用监测与评价，对抗菌药物的不合理使用有检查、干预和改进措施。综合基本药物占处方用药百分率、门诊、住院患者使用抗菌药物的百分率、抗菌药物使用强度和药占比、专科用药合理性评分。
	

	
	
	III-24（50分）
临床路径和单病种质量管理与持续改进
	根据国家、省、市卫计委相关要求制定并实施临床路径(入组率、入组完成率)和单病种质量管理，工作开展得力，质量控制好得50分，未开展不得分。本项可综合委医政医管专项检查情况打分。
	


霍邱县第一人民医院院级重点专科评审标准（医技组）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	评分标准及检查办法
	实际得分

	I-1 技术水平
(150分)
	II-1先进技术实施能力
（100分）
	III-1(100分）
实施先进技术项目数
	本学科各年度成功开展的先进技术水平诊疗项目：
	

	
	
	
	省内先进每项100分。
	

	
	
	
	市内先进每项50分。
	

	
	
	
	各档次项目得分累计相加为本项目得分，超过标准分记为加分。
	

	
	
	
	根据报送项目，统一查新和专家评估。
	

	
	II-2 科研项目（50分）
	III-2（50分）
科研项目立项数
	本学科承担的科研项目：
	

	
	
	
	1、国家级重点项目每项50分。
	

	
	
	
	2、省级重大项目每项30分。
	

	
	
	
	3、市级项目（含省厅局）重点项目10分。
	

	
	
	
	4、单位本级项目5分。
	

	I-2 科技优势
(200分)
	II-3 科技贡献
（100分）
	III-3（30分）
发表学术论文
	第一作者或通讯作者发表的论文：
	

	
	
	
	1、在SCI收录期刊发表论著，每篇得5分。
	

	
	
	
	2、在中国科技论文统计源期刊发表论著，每篇3分。外文期刊发表论文按统计源期刊论著计分。
	

	
	
	
	二项分别评分，累计计算，超过标准分记为加分。提供汇总表，查论文原件。
	

	
	
	III-4（70分）
科技奖励
	本学科获得的科技奖励： 
	

	
	
	
	1、国家级奖得分70分。
	

	
	
	
	2、省、部级奖得分50分。
	

	
	
	
	3、市级奖得分30分。
	

	
	
	
	以上三级别科技奖得分合计数累计相加，超过标准分记为加分。提供汇总表，查证书原件。
	

	
	II-5 学术交流与继续医学教育
（100分）
	III-5 （50分）
学术会议
	1、主办全国学术会议，每次30分。
	

	
	
	
	2、主办全省学术会议，每次20分。
	

	
	
	
	3、主办全市学术会议，每次10分。
	

	
	
	
	各项得分累计相加，超过标准分记为加分。查档案和相关文件资料。
	

	
	
	III-6（50分）
继续医学教育项目
	1、主办国家级继续医学教育项目，每项30分。
	

	
	
	
	2、主办省级继续医学教育项目，每项20分。
	

	
	
	
	3、主办市级继续医学教育项目，每项10分。
	

	
	
	
	各项得分累计相加，超过标准分记为加分。查相关资料。
	

	I-3 人才队伍建设(250分)
	II-6 学科带头人（130分）
	III-7 （50分）
学术地位
	学科带头人在本学科同行专家中的学术地位（兼任学术组织、学术期刊职务）。
	

	
	
	
	1、任全省学术组织主任委员/SCI、EI 收录期刊副主编/CSCD 收录期刊主编职务30分。
	

	
	
	
	2、任全省学术组织副主任委员/SCI、EI 收录期刊编委/CSCD收录期刊副主编职务20 分；全省学术组织常委、全市学术组织主任委员职务15分。
	

	
	
	
	3、任全省学术组织委员/全市学术组织副主任委员职务10分。
	

	
	
	
	得分累计计算，超过标准分记为加分。查相关批文、任职聘书原件。
	

	
	
	III-8（30分）
学术业绩
	1、撰写卫生部规划教材，主编30分/本；副主编20 分/本；编者15分/本。
	

	
	
	
	2、撰写其他学术专著，主编20分/本；副主编15分/本；编者10分/本。
	

	
	
	
	各项分别评分，累计计算，超过标准分记为加分。提供汇总表，查论文原件。
	

	
	
	III-9(50分）
学术交流和专业培训
	国内外进修、培训和参加学术交流情况。
	

	
	
	
	1、为期1个月以上的省外进修、培训，每月3分；为期1个月以上省内进修、培训，每月2分。最多20分。
	

	
	
	
	2、参加全国学术交流，本人撰写的论文参加交流每次20分，大会宣读论文每次30分。参加全省性学术交流，学术报告20分，大会宣读论文每次15分。
	

	
	
	
	查邀请函、论文集等相关证明文件。
	

	
	II-7 业务骨干
（120分）
	III-10（50分）
学术地位
	学科带头人在本学科同行专家中的学术地位（兼任学术组织、学术期刊职务）。
	

	
	
	
	1、任全省学术组织主任委员/SCI、EI 收录期刊副主编/CSCD 收录期刊主编职务30分。
	

	
	
	
	2、任全省学术组织副主任委员/SCI、EI 收录期刊编委/CSCD收录期刊副主编职务20 分；全省学术组织常委、全市学术组织主任委员职务15分。
	

	
	
	
	3、任全省学术组织委员/全市学术组织副主任委员职务10分。
	

	
	
	
	得分累计计算，超过标准分记为加分。查相关批文、任职聘书原件。
	

	
	
	III-11 （20分）
学术业绩
	1、撰写卫生部规划教材，主编30分/本；副主编20 分/本；编者15分/本。
	

	
	
	
	2、撰写其他学术专著，主编20分/本；副主编15分/本；编者10分/本。
	

	
	
	
	各项分别评分，累计计算，超过标准分记为加分。提供汇总表，查论文原件。
	

	
	
	III-12（50分）
学术交流和专业培训
	国内外进修、培训和参加学术交流情况。
	

	
	
	
	1、为期1个月以上的省外进修、培训，每月3分；为期1个月以上省内进修、培训，每月2分。最多20分。
	

	
	
	
	2、参加全国学术交流，本人撰写的论文参加交流每次20分，大会宣读论文每次30分。参加全省性学术交流，学术报告20分，大会宣读论文每次15分。
	

	
	
	
	查邀请函、论文集等相关证明文件。
	

	I-4 学科管理与建设(250分)
	II-8学科梯队（50分）
	III-13 （20分）
人才结构
	本学科医师学历、职称结构。
	

	
	
	
	1、有硕士学历得5分，最多10分。
	

	
	
	
	2、高、中、初职称结构合理，1:3：6得10分。
	

	
	
	
	查本学科人员学位、职称证书原件。
	

	
	
	III-14（30分）
重点领域人员配置
	本学科重点研究领域专业技术人数占全学科专业技术人员总人数的比例。得分＝[30×（重点研究领域中高级职称人数/本学科中高级职称总人数）/70%]。
	

	
	
	
	查相关领域人员发表论文、科研课题、取得的成果等资料。
	

	
	II-9 学科管理与建设规划(100分)
	III-15 （30分）
制度建设
	单位管理制度：管理组织6分、经费管理6分、人才管理6分、监督考核6分、奖惩措施6分。
	

	
	
	
	各项管理制度得分相加为本项目得分。查相关资料文件。
	

	
	
	III-16（30分）
重点研究领域（发展方向）
	有明确的重点研究领域和重点发展方向5 分、规划内容明确5分、重点突出5分、阐述了确定各重点发展方向的原由和可行性10分。
	

	
	
	
	得分相加为本项目得分。查相关资料文件。
	

	
	
	III-17（40分）
建设规划和计划
	本学科制订的中长期规划和各年度工作计划与总结。
	

	
	
	
	1、科室制订了3～6年的中长期规划10分，内容明确、重点突出5分。
	

	
	
	
	2、科室制订了各年度工作计划10分，内容明确、详细、具体5分。
	

	
	
	
	3、各年度工作有总结10分，其中工作成绩、存在问题、下一年度工作重点清楚5分。
	

	
	
	
	以上四项中按各评分要点分别评分，合计计算，四项合计得分相加为本项目得分。
	

	
	II-10 学科建设计划执行情况(100分)
	III-18（50分）
建设计划实现情况
	本学科本周期建设计划（任务）完成情况：得分＝50×计划实现率。
	

	
	
	
	查各学科年度申报计划及执行情况资料。
	

	
	
	III-19 （20分）
建设经费执行情况
	本学科获得经费的使用情况。得分＝20×按计划使用经费执行率。
	

	
	
	
	经费执行率＝经专家组认定的计划内支付项目经费总额/已经拨付的经费总额。
	

	
	
	
	查经费使用等资料。
	

	
	
	III-20（30 分）
建设经费投入情况
	本学科建设单位经费投入情况。
	

	
	
	
	学科建设经费主要用于：
	

	
	
	
	1、人才培养、梯队建设和学术交流等不高于建设经费总额的30%；
	

	
	
	
	2、追踪和开展省内外先进技术、提高诊疗和研究水平、开展科研、技术创新和成果开发及推广、发展新业务等，不低于建设经费总额的50%；
	

	
	
	
	3、实验必需新增的仪器设备费不高于建设经费总额的20%。
	

	
	
	
	超过标准分记为加分，查经费使用等资料。
	

	I-5 学科条件(150分)
	II-11 基本条件(100分)
	III-21 （50分）
拥有设备总值
	本学科拥有设备总值在本市区域医疗机构相同学科中的排名。
	

	
	
	
	排名第一得40分，每降低一个名次减5分。
	

	
	
	
	有统计数据加5分、无统计数据0分。总分不超过本级指标标准分。查资产清单等资料。
	

	
	
	III-22（50分）
专用设备
	1、本学科拥有10万元以上医疗设备数目在本市区域相同专科的排名。排名第一得20分，每降低一个名次减2分。
	

	
	
	
	2、拥有10万元以上设备平均诊疗人次在本市区域相同专科的排名。排名第一得30分，每降低一个名次减3分。
	

	
	
	
	1、2有统计数据分别加4、6分、无统计数据0分。总分不超过本级指标标准分。查资产清单。
	

	
	II-12 学科诊疗及科研条件(50分)
	III-23（40分）
学科专用仪器设备配置的完整性
	本学科仪器设备配置情况。
	

	
	
	
	1、  足以支持重点领域开展具有省内先进水平项目的，得50分。
	

	
	
	
	2、   足以支持重点领域开展具有市内先进水平项目的，得40分
	

	
	
	
	以上三项分别评分，取最高分为本项目得分。看设备清单
	


附件2








